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SURAT PEKELILING BENDAHARI BILANGAN 3/2002 

 

 
Semua 

Ketua Bahagian/Dekan 

Kolej Universiti Teknikal Kebangsaan Malaysia 

Ayer Keroh, Melaka. 

 

 

Assalamualaikum wrt. wbt. 

 

Y. Bhg. Datuk/Prof/Dr./Tuan/Puan, 

 

MENGKREDIT GAJI BULANAN 

 

Dengan hormatnya saya merujuk perhatian Y. Bhg. Datuk/Prof/Dr./Tuan/Puan kepada 

perkara di atas.  

 

Sukacita dimaklumkan, Unit Gaji Dan Pinjaman Pejabat Bendahari, dengan ini memberi 

pilihan kepada staf KUTKM untuk mengkreditkan gaji bulanan kepada salah satu 

daripada empat bank seperti yang tertera di bawah ini: 

 

1) Bank Bumiputra – Commerce 

2) Bank Islam 

3) Bank Muamalat 

4) Maybank 

 

Sehubungan dengan itu kepada Y. Bhg. Datuk/Prof/Dr./Tuan/Puan yang berminat untuk 

menukar akaun, ianya bolehlah dibuat dengan mengisi borang seperti yang terdapat pada 

lampiran yang disertakan.  Sekiranya masih belum membuka akaun bank, Y. Bhg. 

Datuk/Prof/Dr./Tuan/Puan bolehlah datang ke Pejabat Bendahari untuk membuka akaun 

bank yang berkenaan.  

 

Dimaklumkan juga, tarikh penukaran bank adalah sebelum 13 hb setiap bulan.  Sekiranya 

terdapat sebarang kemusykilan Y. Bhg. Datuk/Prof/Dr./Tuan/Puan bolehlah berhubung 



terus dengan Encik Muhammad Rashdan bin Muhammad (Samb. 2266)/Cik Sabarina bte 

Abdullah (Samb. 2262). 

 

Surat Pekeliling ini adalah berkuatkuasa mulai dari tarikh diatas. 

 

 

Sekian, Wassalam. 

 

 

‘KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN’ 

‘BERKHIDMAT UNTUK NEGARA KERANA ALLAH’ 

 

 

 

Yang benar, 

 

 

 

KHAIRUL BIN TAIB 
Bendahari 

Kolej Universiti Teknikal Kebangsaan Malaysia 

 

 

s.k. Y. Bhg. Datuk Prof. Dr. Mohd Ruddin. b. Ab. Ghani 

Rektor 

 

 Y. Bhg. Prof. Ismail b. Hassan 

Timbalan Rektor Akademik 

 

 Y. Bhg. Prof. Dr. Azhari b. Saleh 

Timbalan Rektor Pembangunan dan Perancangan Korporat 


